% FORALDREAKADEMIET

ET GENERATIONSL@FT — sammen styrker vi dit barn

Institut for Integration har udviklet konceptet Foraeldreakademiet, som har til formal at styrke bgrn — saerligt i
socialt udsatte boligomrader. Forzeldre og fagpersoner (primaert paedagoger og leerere), uddannes til Ambassa-
dgrer for Forzeldreakademiet, og far praktiske veerktgjer til at styrke samarbejdet mellem hjem og institution
eller skole. Gennem vidensdeling mellem Ambassadgrerne og andre foraeldre og fagpersoner, forankres projek-
tets viden og metoder i lokalsamfundet.

Pa trods af indsatser omkring foraeldresamarbejdet pa institutioner og skoler, sker det alligevel, at foraeldre og
fagpersoner kan have sveert ved at samarbejde omkring et barns bedste. Samarbejdet vanskeligggres ofte pa
grund af forskellighed i sprog, etnisk-, kulturel- eller uddannelsesmaessig baggrund. Nar foraeldre og fagpersoner
ikke forstar hinandens udgangspunkt, opstar der konflikter omkring deltagelse i sociale aktiviteter sdsom koloni-
ophold og fgdselsdage, og der opstar social kontrol og kgnsopdeling, hvor traditionelle kgnsrollemgnstre gar i
arv til de naeste generationer.

Forzeldrenes ressourcer udnyttes ikke tilstraekkeligt, til at skabe af gode rammer for indlaering og demokratisk
dannelse. Samtidig er det et stort samfundsmaessigt problem, at der er familier og bydele, som lever isoleret fra
samfundet, og ikke er tilknyttet arbejdsmarkedet eller aktivt deltagende i samfundets demokratiske processer.
Institutioner og skoler kommer under pres, nar paadagoger og leerere ma bruge ekstra mange ressourcer pa bgrn,
der ikke er skoleparate og ikke har de ngdvendige forudsaetninger for indleering. Foraeldreakademiet vil bygge
bro mellem foraeldre og fagpersoner, saledes at samarbejdet kan drage nytte af alle de resurser der er til radig-
hed. Det betyder ikke kun mindre isolerede familier og faerre konflikter mellem hjem og institution/skole, det
styrker ogsa den demokratiske dannelse og gger bade bgrn og foraeldres trivsel og livskvalitet.

ET UNIKT PARTNERSKAB — Bygger bro mellem hjemmet og institutioner/skoler

Udover Igbende radgivning og vejledning bestar Foraeldreakademiets byggesten af:
1. Ambassadgruddannelsen — lokalt tilpasset feelles kursusforlgb for foraeldre og fagpersoner med fem modu-
ler og to korte praktikperioder 4 to uger, et par timer to-tre dage om ugen.
2. Overbygninger — tilgodese sarlige lokale behov ved at arbejde med et eller flere selvvalgte omrader:
A. Foreeldre og arbejdsmarkedet — forberedende moduler og en afsluttende uddannelses- og jobbgrs.
B. Faglig specialisering — kursusforlgb for fagpersoner med nye veaerktgjer til foraeeldresamarbejdet.
C. Brobygning i bydelen — 3bne 'Debatcaféer’ om forzeldrerollen og andre sociale aktiviteter for alle.

Hovedaktiviteten, Ambassadgruddannelsen, bestar af moduler & 3,5 timer, hvor forzeldre og fagpersoner “hand-
i-hand” undervises i blandt andet bgrnesyn, konfliktlgsning og dialogkultur. De deltager i workshops, hvor de
reflekterer over rollen som foralder og paedagog eller leerer, og hvordan man kan arbejde aktivt med at styrke
samarbejdet. | praktikforlgbet indgar foraeldrene som en praktisk ressource i en institution eller pa en skole. Her
har de direkte kontakt med bgrnene, hvor de laeser, synger, leger eller laver mad med dem, afhangigt af den
enkelte foraelders personlige kompetencer og behovet.

Gennem sjove og laererige oplevelser inspireres foraeldre og fagpersoner til nye mader at samarbejde omkring
bgrnene pa. De opdager ogsa nye kompetencer, som kan give, szerligt foraeldrene, mod pa at arbejde pa at opna
personlige mal i livet i forhold til for eksempel uddannelse og karriere. Bgrn der vokser op i disse rammer far
gode forudsaetninger for at klare sig godt gennem uddannelsessystemet og i deres voksne liv—bade professionelt
og personligt.
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AMBASSAD@RUDDANNELSEN - Forslag til de fem moduler pa Ambassadgruddannelsen
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OVERBYGNING A - Forzldre og arbejdsmarkedet

Erfaringer fra Foraeldreakademiets pilotprojekt har vist, at konceptet kan bringe deltagende foreeldre teettere pa
uddannelse og arbejdsmarkedet. Derfor er der tilrettelagt en jobrettet indsats, som bestar af to forberedende
moduler for foraeldrene fra Ambassadgruddannelsen, efterfulgt af uddannelses- og karrierearrangement kaldet
"Jobbgrs’. Pa de to moduler opstiller foraeldrene konkrete malsaetninger og laegger en plan for at na dem. De far
blandt andet hjzelp til jobs@ggning og traening i at ga til en jobsamtale via rollespil. Jobbgrsen bringer foraeldrene
i kontakt med lokale uddannelsessteder og arbejdspladser.

OVERBYGNING B — Faglig specialisering

Pa et kursusforlgb & fem moduler, far alle lokale fagpersoner pa bgrne- og ungeomradet konkrete veerktgjer til
at udvikle nye, effektive metoder til foraeldresamarbejdet. Nedenfor er et forslag til indholdet pa de fem moduler:

. Etniske Kommunikations- Autoriteter og Den gode
Kulturforstaelse .. . . .
minoriteter modeller myndighedspersoner | kulturhistorie
e Forsta din egen e Baggrundsviden | e Den individualistiske | e Hvad er en god e Hvordan opbyg-
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familiemgnstre
- hierarkier

kollektivistiske

o Aftalekultur

e Hvordan formulerer
vi krav og forventnin-

ger interkulturelt?

e Andre kulturers
forventninger til
autoriteter

e Hvordan brugerdu | e

din autoritet?

historie?
e Fortzellinger og
sprogbrug
Sprog skaber
virkelighed
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OVERBYGNING C - Brobygning i bydelen

Abne aktiviteter, som 'Debatcafé’ og’Foraeldrecafé’, styrker Foraeldreakademiets forankring i bydelen. Foraeldre-
caféerne kan drives af Ambassadgrerne og har til formal at styrke netvaerket mellem foraeldrene pa skoler eller
institutioner. Debatcaféen bestar af tre dbne arrangementer for alle i bydelen. Her gives et oplaeg til diskussion
pa baggrund af et selvvalgt emne, for eksempel: "Hvem opdrager vores bgrn?’, 'Dialogkultur — knaek de kulturelle
koder’, 'De unges dilemma’, "Familietyper og -veerdier’ eller "Hvordan far vi robuste bgrn?’.

DELTAGERUDSAGN - Pilotprojektet

2
For mig har foreeldreakademiet veaeret et sted hvor vi deler erfaringer og vejleder og hjaelper hinanden.
For mig har det ogsa veeret et sted hvor JEG blev set og hgrt, fremmede mennesker der sa mig og de kompe-
tencer som jeg har.
Igennem Foraeldreakademiet har jeg faet troen pd mig selv og lysten til at eendre mit liv.
Jeg fik sG meget tro pd mig selv at jeg valgte selv at tage styringen over mit liv. Jeg er gdet fra fuld kh [kon-
tanthjaelp] til at vaere i fast job, takket vaere foreeldreakademiet og den chance det gav mig til at andre mit
liv.
Foreeldreakademiet vil for altid have en seerlig plads i mit hjerte.”
- Sarafina, mor og deltager i Foraeldreakademiet, Aalborg @st 2016
29
Foreeldre lzerte en bedre mdde at gve lektiehjaelp med deres egne bgrn pd ved at overvaere min undervis-
ningsmetode.”
”Jeg havde en mor i klassen, der pd eget initiativ begyndte at forteelle historier, nar eleverne skulle spise
madpakker. De rullede gardinerne for og skabte en stemning i klassen. Eleverne elskede det.”
”En mor fra Grgnland stod selv for undervisningen omkring Grgnland. Super dejligt at kunne inddrage for-
aldre pG den made.”
- Inam, laerer og deltager i Foraeldreakademiet, Aalborg @st 2016
2
Jeg har lzert mere dansk her i bgrnenes timer end jeg ville ha” leert pa universitet.”
- Sagt af to-sproget forzelder til lzerer efter et forlgb i en modtagerklasse med dansk
som andet-sprog under deltagelse i Foraeldreakademiet, Aalborg @st 2016

SAMARBEJDET - lokale kraefter pa tvaers af parter

Forzeldreakademiet implementeres i et partnerskab med lokale aktgrer, herunder kommunen, lokale institutio-
ner og eventuelt en boligsocial helhedsplan. Hver partner bidrager med lokalindsigt og ressourcer, herunder
medarbejdertimer. Frivillighed er baerende for projektet, bade fra deltagerne og bagvedliggende koordinerende
kraefter. | 2016 blev konceptet pilottestet i bydelen 9220 Aalborg @st i samarbejde men den lokale helhedsplan
og 13 daginstitutioner og skoler. Pa under et ar formaede Foraeldreakademiet at skabe flere professionelle og
personlige succeser.

@nsker man et generationslgft, er man ngdt til at samle alle kraefter
— o0gsd dem man finder hos mere utraditionelle samarbejdspartnere.
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